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Introduccioén

El documento que presentamos da cuenta de las acciones principales que la FUNPROEIB
Andes desarrollé, durante la gestion 2015, en el marco de sus politicas institucionales, los
mandatos del Directorio y la Asamblea ordinarias y los convenios que suscribié con
organismos de la cooperacion internacional y con sus clientes constitutivos.

En una primera parte se muestra informacién con relacién a los proyectos que se ejecutaron
durante la gestion 2015 y los que se ejecutaran en la gestion 2016. Para ambos casos, a
través de cuadros, se especifican los nombres de los proyectos, las principales actividades
y la cobertura geografica y poblacional. Se concluye con un cuadro donde se explicita los
proyectos ejecutados desde el 2013 hasta el presente y aguellos que se ejecutaran durante
las gestiones 2016 y 2017 con el apoyo de la cooperacion internacional.

En la segunda parte se hace referencia a los aspectos institucionales; mas concretamente,
a la informacidén concerniente al Directorio y Asamblea, al ajuste de su Estatuto y
Reglamento y a las relaciones interinstitucionales que se establecieron durante la gestién
2015. En una tercera parte, a manera de cierre, emitimos unos juicios respecto al desarrollo
institucional, en general, haciendo énfasis a los aspectos mas sobresaliente de la gestion
2015.

1. Proyectos
1.1. Proyectos ejecutados durante la gestion 2015

Durante la gestion 2015, la FUNPROEIB Andes ejecuté un total de cinco proyectos que
tienen cobertura tanto nacional (incisos b, c y d) como regional (incisos a y €). Todos estos
proyectos estan orientados a contribuir al proceso de construccién e implementacion de la
educacion intercultural bilingtie y la participacién social comunitaria en educacién, en el
marco del nuevo Estado Plurinacional de Bolivia y los procesos socios politicos y educativos
por los que estan atravesando algunos paises en la region.

Los proyectos, de manera sintética, estuvieron dirigidos hacia la investigacién educativa y
socio cultural acerca de algunos pueblos indigenas; el fortalecimiento politico y técnico de
las organizaciones educativas indigenas; y a la formacion y/o cualificacion, mediante la
acreditacion post gradual, a estudiantes indigenas en temas afines a la educacion
intercultural bilingiie y la participacion social en la educacién. La participacion indigena fue
crucial, a través de sus organizaciones y directivos, en el proceso de gestibn e
implementacion de dichos proyectos.

El Cuadro 1 da cuenta de los proyectos que se ejecutaron, las principales actividades que
se llevaron adelante para su ejecucion y la cobertura geogréfica y poblacional de cada uno
de los proyectos. Sobre esa base, posteriormente, se describen brevemente los principales
resultados a los que se arribaron en la gestion 2015.



Cuadro 1

Proyectos ejecutados por FUNPROEIB Andes en la gestion 2015

N° Proyecto Principales actividades Cobertura

a. | Investigaciones sobre pueblos | Estudios sociolinglisticos, | Bolivia, Perd vy
indigenas, plurinacionalidad, | revitalizacién  linguistica, | Colombia.
multilingiismo, politicas | sistematizacion de
lingliisticas y educativas en | experienciasy formacion de
Bolivia, Pert y Colombia. lideres y profesionales.

b. | Fortalecimiento del CEPA, de | Apoyo técnico a CEPA y | Pueblo
su participacion social, con | CENU, elaboracion de | Afroboliviano y Uru
enfoque de género y | materiales educativos y | de Bolivia.
pertinencia sociocultural, y su | sistematizaciones de
articulacion CONAFRO. saberes.

c. | Segunda version Diplomado en | Formacién, produccion de | Directores de
gestion educativa intracultural, | textos y publicacion. unidades
intercultural y plurilingiie educativas del
dirigido a directores del sistema Departamento de
educativo de Bolivia. Cochabamba,

Bolivia.

d. | Fortalecimiento de la capacidad | Formacion, sistematizacion | Secretarias
técnica y de incidencia politica | y publicacion. educativas de las
de las secretarias educativas organizaciones
de las organizaciones sociales sociales e
e indigenas en Bolivia. indigenas en

Bolivia.
e. | Contribuyendo al [ Reuniones con o .
X ) - Bolivia, Peru,

perfeccionamiento de la | maestrantes y seguimiento Ecuador. Colombia
formacioén profesional de | para garantizar la titulacion Méxicd
jovenes indigenas en | académica. y :
educacion intercultural y
bilinglie mediante la Maestria
del PROEIB Andes.

a) Investigaciones sobre pueblos
politicas lingiisticas y educativas en Bolivia, Pert y Colombia.

El Dr. Luis Enrique L6pez, al igual que en anteriores gestiones, fue el coordinador de este
proyecto. Se ha implementado, en su tercer afio, mediante el programa regional de
revitalizacion lingliistica con participacion de instituciones publicas y organizaciones
indigenas de Bolivia, Pert y Colombia debido a la relevancia del tema para el movimiento
indigena y la necesidad de construir politicas, estrategias y metodologias para contribuir a
la reversion de la muerte linglistica que esta afectando a varios pueblos indigenas de la

region.

En la gestién 2015, como parte de este programa, se han realizado las siguientes acciones:
a) Bolivia: implementacion programa de aprendizaje del uru chipaya como L2 en la

indigenas, plurinacionalidad, multilingtiismo,

Comunidad Phufiaka del Departamento de Oruro.

b) Perd: En Lamas, un programa de ensefianza de quichua como L2; y con el Pueblo Yagua,
actividades de recuperacion de la lengua y los conocimientos ancestrales. Estas acciones
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son el resultado del involucramiento de funcionarios del Ministerio de Educacion del Pera y
de lideres y dirigentes indigenas en los eventos regionales de revitalizacion linglistica que
se realizaron en esta y en las anteriores gestiones en el marco del proyecto.

c) Colombia: A través de un convenio con la Universidad del Cauca, en Colombia se
implementé el proyecto de investigacion-accion “El pueblo de Kizgd sigue en su lucha por
el fortalecimiento linglistico y cultural” con la finalidad de empoderar a actores clave en el
potenciamiento de la lengua patrimonial, ante el riesgo del desplazamiento idiomatico,
producto de la interrupcion de la transmision intergeneracional de la lengua nambrik en el
seno de varias familias kizgo.

Ademas de estas acciones, hay que afiadir la participacion, en octubre del 2015, del
coordinador del proyecto en el desarrollo del médulo sobre revitalizacién linguistica en la
Maestria en EIB y de Sociolingiistica en Cochabamba, Bolivia, con 45 estudiantes de 6
paises de la regién; y la participacién en la segunda version del Seminario Revitalizando-
ando en Colombia, en noviembre del 2015.

Resultado de las acciones desarrolladas, entre el 2013 y el 2015, se publicaron un libro,
una revista, cartillas y material multimedia que contiene conceptos operativos, metodologias
y estrategias acerca de la revitalizacién linglistica en América Latina que estan siendo
utilizadas por las organizaciones indigenas, asi como por las instituciones publicas y
académicas en experiencias concretas de revitalizacion linglistica y en la educacion
superior y univesitaria.

b) Fortalecimiento del CEPA, de su participacion social, con enfoque de género y
pertinencia sociocultural, y su articulacion CONAFRO.

En su tercer y ultimo afio, este proyecto fue coordinado por el Mgr. Evangelio Mufioz, en el
primer semestre, y el Mgr. Guido Machaca en el segundo semestre. Considerando los
procesos de investigacion - acciones desarrolladas en las anteriores gestiones, se
desplegaron acciones de reflexion con directivos nacionales y comunidades de base acerca
de la situacion sociocultural, politica y econdmica del Pueblo Afroboliviano.

Como resultado de la implementacion de este proyecto, en el periodo 2013 — 2015, el
CONAFRO, en donde el CEPA es su brazo técnico educativo, posee su plan estratégico y
proyecto de fortalecimiento institucional y, sobre esa base, realizan gestiones para su
sostenimiento institucional. De igual modo, se ha elaborado y publicado varios libros, textos
y video documentales que hacen referencia a la historia, cultura, economia y demografia
del Pueblo Afroboliviano. Para fines del presente informe destacamos dos libros por su
importancia académica: El Pueblo Afroboliviano. Historia, cultura y economia; y El Pueblo
Afrodescendiente en Bolivia. De la clandestinidad a la visibilidad protagoénica.
Consideramos que estas acciones contribuyeron en el fortalecimiento del CONAFRO y su
brazo educativo que es el CEPA, tal como se propuso el proyecto.

c) Segunda versién Diplomado en gestion educativa intracultural, intercultural y
plurilingtie dirigido a directores del sistema educativo de Bolivia.

Este proyecto fue coordinado por el Mgr. Evangelio Mufioz, en el primer semestre, y por
la

Dra. Ménica Navarro en el segundo semestre. Con el aval de la Unidad de Politicas de
Intraculturalidad, Interculturalidad y Plurilingiismo (UPIIP) del Ministerio de Educacioén, se
implementé la segunda version del Diplomado en gestion educativa intracultural e
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intercultural, en la Facultad de Humanidades de la UMSS de Cochabamba. Se
matricularon 26 participantes (14 mujeres y 12 varones) que conformaron un solo grupo y
no dos como estaba planificado debido al recorte presupuestario.

Al igual que el anterior diplomado, la mayoria de los participantes fueron maestros v,
muchos de ellos, directores de unidades educativas. Una proporcion significativa lo
constituyeron profesionales libres o formados en las universidades (pedagogos, linguistas,
antrop6logos) que, segun sus argumentos, requieren de este tipo de cualificacién porque
trabajan, sea dirigiendo o como funcionarios, en centros de educacién alternativa.

Egresaron del diplomado 21 participantes y, de ellos, lograron la titulacién 20 participantes
que en términos porcentuales equivale al 90%. Producto académico del proyecto fue la
publicacion de un libro Entre la practica y la teoria: Aportes para la construccion de una
gestion educativa intra e intercultural en Bolivia; el mismo contiene articulos de los
estudiantes y destacados profesionales y expertos en el tema.

d) Fortalecimiento de la capacidad técnica y de incidencia politica de las secretarias
educativas de las organizaciones sociales e indigenas en Bolivia.

En la gestiobn 2015 este proyecto fue coordinado por el Mgr. Guido Machaca. En esta
gestion, entre las actividades destacadas por su importancia politica, se ha realizado el
encuentro internacional de la Nacion Uru y el congreso organico de la Nacién Uru. En
ambos eventos, con participacion de representantes de base de los Pueblos Urus de Iruhito,
del Lago Poopd y Chipaya y de directivos de la Nacién Originaria Uru, del Consejo
Educativo de la Nacién Uru y del Instituto de Lengua y Cultura Uru, se debatieron temas
relativos a la situacion territorial, econdémica, sociocultural y linguistica para, sobre esa base,
dar continuidad al proceso de construccion de propuestas que mejoren las condiciones de
vida de la poblacion uru en el pais.

De igual modo, junto con los directivos, se elabord una propuesta de plan estratégico; se
desplegaron actividades de formacién con bases y directivos urus; se socializaron las
investigaciones y los materiales educativos que se editaron y publicaron durante el proceso
de implementacion del proyecto. Consideramos que con estas acciones se esta
contribuyendo al fortalecimiento de las organizaciones -nacional, regional y comunal- de los
pueblos y la Nacién Uru en Bolivia.

e) Contribuyendo al perfeccionamiento de la formacion profesional de jovenes
indigenas en educacién intercultural y bilingiie mediante la Maestria del PROEIB
Andes.

Este proyecto fue coordinado por el Mgr. Guido Machaca y concluy6 su ciclo en el 2015.
El 2013 se seleccion6 10 maestrantes de los cuales 5 son bolivianos, 3 peruanos, 1
ecuatoriano y 1 mexicana; de igual modo, 8 son indigenas y 2 son mestizos pro indigenas;
también, todos fueron avalados por organizaciones indigenas; y los 10 concluyeron
satisfactoriamente el plan de estudios de la Maestria en EIB que se desarrollé durante las
gestiones 2014 y 2015.

A la fecha tres maestrantes que, en términos relativos equivale al 30%, lograron sustentar
sus tesis que les habilita para acceder a sus respectivos titulos de magister. Se prevé que
hasta fin de marzo de 2016 sustentaran cinco maestrantes porque cuentan con sus
informes en version final aprobados por sus respectivos tutores. Hay dos que, debido a
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dificultades en el trabajo de campo y la elaboracién de sus informes, sustentaran hasta el
primer semestre de 2016. De realizarse las sustentaciones hasta marzo, se habria logrado
la meta prevista en el sub proyecto del 80% de titulados.

1.2. Proyectos que se ejecutaran en la gestién 2016

Los proyectos que se ejecutaran en la gestion 2016, asi como sus actividades principales,
su cobertura en términos de pueblos indigenas y los responsables de su ejecucion, se
puede ver en detalle en el Cuadro 2. Como se puede apreciar, durante la gestién 2016 se
tiene previsto ejecutar cinco proyectos; los cuatro primeros son parte del Plan Estratégico
2013 - 2015y, por ello, tienen el apoyo financiero de SAIH — Noruega y son continuaciones
de los proyectos ejecutados en anteriores gestiones. El Ultimo proyecto, en calidad de
experiencia piloto, recibe el apoyo financiero del Servicio de Liechtenstein para Desarrollo
(LED) y se prevé que, luego de su implementacion adecuada, pueda extenderse a mas
comunidades yurakarés en los siguientes afios.

Cuadro 2
Proyectos que ejecutarad la FUNPROEIB Andes en la gestion 2016

N° Proyecto Principales actividades Cobertura Coordinador

a. | Investigaciones sobre | Estudios  sociolinguisticos, | Bolivia, Perd vy | Dr. Luis
pueblos indigenas, | revitalizacion linguistica, | Colombia. Enrique Lépez
plurinacionalidad, sistematizacion de
multilingliismo, politicas | experiencias y formacién de
linglisticas y educativas en | lideres y profesionales.

Bolivia, Perd y Colombia.

b. | Tercera version Diplomado | Formacién, produccion de | Directores de | Dra. Ménica
en gestibn  educativa | textos y publicacion. unidades Navarro
intracultural, intercultural y educativas  del | Vasquez
plurilinglie dirigido a Departamento de
directores del sistema Cochabamba,
educativo de Bolivia. Bolivia.

c. | Diplomado en lecturay Formacioén linglistica, Pueblo guarayo Dra. Ménica
produccion produccion de textos y de Navarro
de textos en lengua publicacion. Bolivia Vasquez
guaraya.

d. | Fortalecimiento de la | Formacion, sistematizaciény | Secretarias Magr. Guido
capacidad técnica y de | publicacién. educativas de las | Machaca
incidencia politica de las organizaciones Benito
secretarias educativas de sociales e
las organizaciones sociales indigenas en
e indigenas en Bolivia. Bolivia.

e. | Fortalecimiento del | Formacion, produccién de Comunidad Lic Mavra
Consejo Educativo de la | materiales educativos, Monte Sinai del Poﬁce Var ays
Nacion Yurakaré (CENY) e | implementacion curriculo , 9
. o, . : ... | Pueblo Yurakaré
implementacion del | regionalizado y revitalizacion -
curriculo regionalizado en | linglistica. en Bolivia.
la Comunidad Yurakaré
Monte Sinai desde el




N° Proyecto

Principales actividades

Cobertura

Coordinador

enfoque de la educacion
intercultural bilingie.

1.3. Proyectos que se ejecutan en el periodo 2013-2017

Luego de que la FUNPROEIB Andes ejecutd de manera pertinente varios proyectos del
Plan Estratégico 2009 — 2012, la institucién SAIH — Noruega firmé con la institucién un
Convenio Marco de aprobacion de financiamiento para varios proyectos que se ejecutaron
en el Trienio 2013 — 2015. De igual modo, en enero del presente, se firmé un acuerdo para
apoyar financieramente proyectos para las gestiones 2016 y 2017. Estos proyectos se
pueden ver con mayor detalle y segun afos en el Cuadro 3.

Cuadro 3
Proyectos presentados a SAIH — Noruega para el periodo 2013 — 2017

Nombre proyecto

Pueblos indigenas
beneficiados

2013 | 2014

2015 | 2016

2017

Contribuyendo al perfeccionamiento de la formacion
profesional de jévenes indigenas y afrodescendientes de
América Latina en educacion intercultural y bilingle
mediante su incorporacion en la maestria del PROEIB
Andes.

Pueblos indigenas y
afrodescendientes de
Bolivia y de América
Latina.

Investigaciones sobre pueblos indigenas,
plurinacionalidad, multilingliismo, politicas linglisticas y
educativas en Bolivia, Perd, Ecuador y Colombia.

Pueblos indigenas y
afrodescendientes de
Bolivia y de América
Latina.

Fortalecimiento del Consejo Educativo del Pueblo
Afroboliviano (CEPA), de su participacion social, con
enfoque de género y pertinencia sociocultural, y su
articulacion al Consejo Nacional del Pueblo Afroboliviano
(CONAFRO).

Pueblo
afrodescendiente  de
Bolivia.

Diplomado en lectura y produccion de textos en lenguas
indigenas de tierras bajas.

Pueblos indigenas de
tierras bajas de Bolivia.

Fortalecimiento de la capacidad técnica y de incidencia
politca de las secretarias educativas de las
organizaciones sociales e indigenas.

Pueblos indigenas y
afrodescendientes de
Bolivia.

Diplomado en gestion educativa intracultural, intercultural
y plurilinglie dirigido a directores del sistema educativo
plurinacional de Bolivia.

Aimara y quechua.

Formacion y/o fortalecimiento de investigadores
indigenas para la construccion e implementacién de
politicas sobre educacion intracultural, intercultural y
plurilinglie y la participacion social comunitaria.

Pueblos indigenas de
Bolivia.

Laboratorio de produccion de materiales educativos y
apoyo virtual a la implementacién de proyectos.

Pueblos indigenas y
afrodescendientes de
Bolivia y de América
Latina.




2. Aspectos institucionales
2.1. Directorio y Asamblea

Dando cumplimiento al Estatuto y Reglamento de la institucion, en marzo del 2015 se
realizaron la Reunion y Asamblea Ordinarias con participacién de todos sus miembros. En
la fecha sefalada, como es habitual, el Presidente de la Fundacion con el apoyo de la
direccion y administracion, presentaron los informes técnico y financiero de la gestion 2014;
también se presentaron los proyectos con sus respectivos recursos para la gestion 2015.
Luego de la presentacion de los informes, el Directorio y la Asamblea, por unanimidad,
aprobaron la gestion técnica y financiera implementada en la gestion 2014, asi como los
proyectos y el presupuesto para la gestién 2015.

Durante la gestion 2015 no hubo abandonos ni cambios de parte de los miembros de la
Asamblea y del Directorio de la institucion; asi mismo, los funcionarios de la parte directiva
y administrativa se mantuvieron.

2.2. Adecuacion de Estatuto y Reglamento

En la gestién 2015, dando cumplimiento a la Ley 351, la FUNPROEIB Andes dio continuidad
a los tramites adecuacion de su Estatuto y Reglamento ante el Ministerio de Autonomias
con la finalidad de actualizar su Personeria Juridica y, de ese modo, habilitarse ante las
instituciones publicas y privadas. Se prevé gue dicho tramite se concluira hasta el primer
trimestre del 2016.

2.3. Relaciones interinstitucionales

Durante la gestion 2015, la FUNPROEIB Andes establecié relaciones de cooperacion
interinstitucional con las siguientes entidades:

e Fondo de Asistencia Internacional de los Estudiantes y Académicos Noruegos
(SAIH) de Noruega.

Universidad del Cauca de Popayan, Colombia.

Universidad Autbnoma Indigena Intercultural (UAIIN) de Colombia.

Ministerio de Educacion del Peru.

Union Nacional de Comunidades Aymaras (UNCA) de Peru.

Ministerio de Educacion de Bolivia.

Instituto Plurinacional de Estudios de Lenguas y Culturas (IPELC).

Consejo Nacional Afroboliviano (CONAFRO).

Consejo Educativo Afroboliviano (CEPA).

Instituto de Lengua y Cultura Afroboliviano (ILCAFRO).

Consejo Educativo Aimara (CEA).

Nacién Originaria Uru (NOU).

Instituto de Lengua y Cultura Uru (ILCU).

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de la UMSS (FHyCE).
Programa de Formacién en Educacién Intercultural Bilingle para los Paises Andinos
(PROEIB Andes).

e Fundacion Machaga Amawta (FMA).



e Centro de Ecologia y Pueblos Andinos (CEPA).

3. Balance y conclusiones

De modo general, en la gestion 2015 la dinamica institucional tuvo un desarrollo normal
porque se dio continuidad a la implementacion del Plan Trienal 2013 — 2015 con un
presupuesto asegurado por parte de SAIH — Noruega para un grupo de proyectos de
cobertura regional y nacional que dieron respuesta a algunas de las demandas del
movimiento indigena, fundamentalmente de Bolivia. Cabe, sin embargo, sefialar que debido
a la crisis europea se tuvo una reduccion significativa del apoyo financiero; situacién que
obligo a realizar los ajustes pertinentes para asegurar el cumplimiento de las metas vy el
funcionamiento institucional.

Un tema que centro la atencion institucional fue el trdmite ante el Ministerio de Autonomias;
en efecto, dando cumplimiento a la Ley 351, la FUNPROEIB Andes ha realizado los tramites
respectivos para la adecuacion de su Estatuto y Reglamento con la finalidad de actualizar
su Personeria Juridica y, de ese modo, constituirse como una fundacioén, con cobertura
regional y nacional, y habilitarse ante las instituciones publicas y privadas del pais.

Con la implementacion de los diversos proyectos, se ha dado continuidad a las lineas de
accioén institucionales; es decir, a la investigacion - accién; formacién y capacitacion;
elaboracion de materiales educativos; y publicacion y divulgacién; todas referidas a
educacién, cultura y lenguas indigenas en contextos multiétnicos, pluriculturales y
multilingues.

En mester sefalar también que se ha logrado institucionalizar el Laboratorio Multimedia
como parte constitutiva de la Fundaciéon. Mediante esta instancia se realiza la renovacion y
actualizacion permanente de la pagina web y, ademas, se edita y divulga los libros, textos
y materiales educativos que son producidos como parte de los proyectos que se gestionan.
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